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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอปะค า  จังหวดับุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 

- ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม  รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน  และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการปัจจุบัน  (การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมการข้อมูล  และ
การระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้อง) 

2) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ไม่มีการด าเนินการ 

3) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนัก 

งานจ้างเหมาในต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  และ  เจ้าพนักงานธุรการ   

4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

5) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2) ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานตาม
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

3) สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะต าแหน่ง   

4) ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  

5) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

2) ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่ก าหนดตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

3) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ก ากับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ สมรรถนะทุกคนอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

4) จัดให้มกีารพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลหนองบัว ครั้งที่ 1/2564  
และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว  

5) ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ า เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลาการดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

1) แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ แผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น   

 

ปัญหา-อุปสรรค 

- เนื่องจากในประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างต่อเนื่อง  ท าให้บางกิจกรรมทีอ่ยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรอาจจะไม่ได้
ด าเนินการ 

 


