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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ราย  6 เดือนแรก) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอปะค า  จังหวดับุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
1. ด้านการสรรหา 1) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

- ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพ่ิม  รองรับภารกิจของหน่วยงาน  และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน  
(การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมการข้อมูล  และการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

2) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ไม่มีการด าเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ 

3) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ   -ไม่ใช้งบประมาณ 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

5) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
2. ด้านการพัฒนา 1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตาม

แผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- 60,000 บาท 

2) ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานตามความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

3) สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว  ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และ
เฉพาะต าแหน่ง   

-ไม่ใช้งบประมาณ 

4) ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  

-ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
3. ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
ตามระยะที่ก าหนดตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จ
ที่ก าหนดไว้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

3) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ก ากับดูแล ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

-ไม่ใช้งบประมาณ 

4) จัดให้มกีารพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลหนองบัว ครั้งที่ 1/2566  และครั้งที ่
2/2566 ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว  

-ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ - ไม่มีการด าเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ 
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ราชการประจ า เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลาการดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

1) แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการ แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น   

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

นางสาวณิชาภัทร  บ าเพ็ญพงษ์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้รายงาน 


