
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว   อำเภอปะคำ   จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพยส์ินราชการ การยืมทรัพย์สนิของ

ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
4.มีเจ้าหน้าที่บางราย นำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
๕. มีเจ้าหน้าที่บางราย นำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ 
ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือ 
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
4.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
5. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ 
อย่างสม่ำเสมอ 
6.จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง  สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 
     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
   √ ⃞  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะ 
ประโยชน์สว่นตนและประโยชนส์่วนรวม 
2.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานที่และ 
ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สนิของราชการ และทะเบียนการ 
ตรวจสอบพัสด ุ
4.เวรรักษาการณ์ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สนิ (สว่นกลาง) 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นประจำทุกวัน ไม่เว้นวนัหยุดราชการ 
ก่อนส่งมอบและรับเวร 
๕.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนใน 
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสจุริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุมได้แก ่
๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตน 
กับผลประโยชน์สว่นรวม 
๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ ซึ่งเปน็มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปอ้งกัน ป้องปรามการทจุริต มิให้ 
เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการนำทรพัย์สินราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตัว 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววไิลวรรณ  นนัทะบุตร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 
 

           



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการหาพัสด ุ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่ 

โดยตรง ทำให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
2.เป็นความเสี ่ยงในการเกิดผลประโยชน์ท ับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส    ที่
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
๓.เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
3.ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง  สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 
     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
   √ ⃞  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑. กำหนดแผนอัตรากำลงัให้มีผู้ปฏิบัตงิานที่เพียงพอ 
๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานให้เปน็ไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนใน 
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสจุริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก ่
๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม 



๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสนิบน 
๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการ 
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
๔. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏบิัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการนำทรพัย์สินราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตัว 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววไิลวรรณ  นนัทะบุตร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 
 

 

 

 

 

 


