
 

 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 

เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถิน่ 

องค�การบริหารส�วนตําบลหนองบัว   

******************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     
พ.ศ.2548 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 13 (3) และข�อ 14 (5) ได�กําหนดให�
คณะกรรมการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ี
เป=ดเผยภายในสิบห�าวัน นับแต�วันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องประกาศไว�เป>นระยะเวลา
ไม�น�อยกว�าสามสิบวัน โดยให�ดําเนินการอย�างน�อยป@หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป@ 

  ในการนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน ประจําป@งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป>นไปตามระเบียบดังกล�าวฯ เรียบร�อยแล�ว จึงขอประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประจําป@งบประมาณ พ.ศ.2562 ให�ทราบโดยท่ัวกัน 
      

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2563 
 

               
 

            (นายวงศ�วาณิช  ดัดสําโรง) 
               นายกองค�การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
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คํานํา 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน      
พ.ศ.2548 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตาม                
และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน และรายงานผล    
และเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน
เสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป<ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล และเสนอความเห็น
ดังกล�าวและต�องป<ดประกาศไว�เป=นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน โดยอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป? 

 ดังนั้น เพ่ือให�การปฏิบัติเป=นไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข�อ 13 (3)     
และข�อ 14 (5) องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเพ่ือให�ผู�บริหารได�ดําเนินการตามระเบียบฯ ต�อไป 
 
 
 
                      

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 2562 

สารบัญ 
 หน�า 
คํานํา 
สารบัญ 
ส�วนท่ี 1 บทนํา  3 

ส�วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 10 

ส�วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห การติดตามและประเมินผล 15 

ส�วนท่ี 4 สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ 24 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 2562 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป=นกระบวนการท่ีแตกต�างกันมีจุดหมาย       
ไม�เหมือนกัน แต�กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข�องสัมพันธ กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตาม               
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช�ด�วยกันอย�างเหมาะสม จะช�วยให�ผู�บริหารท�องถ่ิน  
สมาชิกสภาท�องถ่ิน  พนักงานส�วนตําบล  และพนักงานจ�าง  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท�องถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน            
ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวจึงเป=นการติดตามผลท่ีให�ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู�รับผิดชอบแต�ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค การบริหารส�วน
ตําบลหนองบัวหรือกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม�ได�ดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีได�กําหนดไว�  
หรือไม�รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช�ปUจจัยหรือทรัพยากรต�าง ๆ  ในการพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว
ตรวจสอบดูว�าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได�รับปUจจัยหรือทรัพยากรท้ังด�านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว�หรือไม�อย�างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว�าได�ผลตรงตามเปVาหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม�เพียงใด มีปUญหา
อุปสรรคอะไรบ�าง ท้ังในด�านการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ิน และข้ันตอนต�าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป=นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ว�าดําเนินการได�ตามเปVาหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม� 
ทําให�ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได�อย�างเป=นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให�ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ�อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปUญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน โครงการ กิจกรรมต�าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค การ
บริหารส�วนตําบลหนองบัว  หัวหน�าสํานัก/ผู�อํานวยการกอง  บุคลากรขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนําไปสู�การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให�เกิดความสอดคล�องกับ
สภาพพ้ืนแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลหนองบัว 
  บทสรุป ของความสําคัญก็คือ ในการไปสู�การวางแผนการพัฒนาในป?ต�อๆ ไปเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค�าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต�องเร�งรีบดําเนินการ และจะต�องมีความสุขุม  
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต�าง ๆ ท่ีเป=นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิด      
จุดแข็งนี้ และเม่ือพบปUญหาและอุปสรรคก็จะต�องต้ังรับให�ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย�างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป=นปUญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ�อนต�องหยุดและถดถอยปUญหาลงให�ได� 
ดําเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึนต้ังรับให�ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท�ายเม่ือมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรหรือผู�มี       
ส�วนได�เสียในองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ให�เกิดประโยชน เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต�าง ๆ 
พร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบดําเนินการ สิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบล     
หนองบัว โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาอย�างเข�มแข็ง และมีความยั่งยืน
เป=นไปตามเปVาหมายประสงค ท่ีตั้งไว�ได�อย�างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค'ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินมุ�งค�นหาแผนงาน โครงการท่ีได�ดําเนินการไปแล�วว�า
สิ่งใดควรดําเนินการต�อไปตามวัตถุประสงค ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว�างดําเนินการตามโครงการ
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 2562 

เพ่ือการพัฒนาท�องนั้นว�ามีปUญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปVาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีไม�ได�ดําเนินการเป=นเพราะเหตุใด เกิดปUญหาจากเรื่องใด จึงได�กําหนดเป=น
วัตถุประสงค ได�ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป=นเครื่องมือในการบริหารราชการท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว          
ซ่ึงจะช�วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน�าท่ีของหน�วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให�ดีข้ึน                  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให�ทราบความก�าวหน�าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปVาหมายท่ีกําหนดไว� สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปUญหา อุปสรรคในการพัฒนาท�องถ่ินตามภารกิจท่ีได�กําหนดไว� 
  3. เพ่ือเป=นข�อมูลสําหรับเร�งรัด ปรับปรุง แก�ไข ข�อบกพร�องของการดําเนินงาน โครงการ   
การยกเลิกโครงการท่ีไม�เหมาะสมหรือหมดความจําเป=นขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช�จ�ายงบประมาณขององค การบริหารส�วนตําบล     
หนองบัว 
  5. เพ่ือสร�างความรับผิดชอบของผู�บริหารท�องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู�บริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวท่ีจะต�องผลักดันให�การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต�าง ๆ เป=นไป
อย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค กับให�เกิดประโยชน กับผู�มีส�วนได�เสีย ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง ประชาชนใน
ตําบลหนองบัว  หรือสังคมส�วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร�อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กองต�าง ๆ ในป?งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว  
พ.ศ. 2548 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จาก    
การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน         
และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในท่ีเป<ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป<ดประกาศ
ไว�เป=นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป? 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด�วย  
  1)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
ต�องดําเนินการให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค ตามแผนพัฒนาท�องถ่ินดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาให�เหมาะสมกับองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
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  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท�องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได�ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อ
ผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือดําเนินการต�อไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว  
ได�กําหนดการแบ�งข้ันตอนเพ่ือเป=นการกําหนดแนวทาง และวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข�อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว�ามี
วัตถุประสงค หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว�หรือไม� (ซ่ึงดูได�จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ�ากําหนดไว�แล�วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป=นผู�รับผิดชอบ ใครเป=นผู�ใช�ผลการติดตาม เป=นต�น จากนั้นศึกษาว�า
ผู�ใช�ผล การนําผลไปใช�ประโยชน อย�างไร เม่ือใด ข�อมูลหลัก ๆ ท่ีต�องการคืออะไร ต�องการให�รายงานผลอย�างไร 
มีข�อเสนอแนะในการติดตามผลอย�างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล�าวอาจใช�วิธีสัมภาษณ และ/หรือสังเกตแล�วนําผลท่ี
ได�มากําหนดเป=นวัตถุประสงค  และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงค  และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข�อ 2.1 มาวิเคราะห  แล�วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด�วย ประเด็นหลักๆคือ วัตถุประสงค การติดตาม
แหล�งข�อมูล เวลาท่ีเก็บข�อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล และวิธีการวิเคราะห ข�อมูล จากนั้นสร�างเครื่องมือซ่ึงส�วน
ใหญ�จะเป=นแบบสัมภาษณ หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน เป=นการดําเนินการตามวัตถุประสงค       
และข้ันตอนท่ีได�กําหนดไว� ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต�องการในชั้นนี้ คือ ข�อมูลจากแหล�งต�าง ๆ ดังนั้น แม�จะวางแผนพัฒนา
ท�องถ่ินไว�ดีและได�ข�อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต�ถ�าในเชิงปริมาณได�น�อยก็ต�องติดตามเพ่ิมจนกว�าจะได�ครบ
ข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห ข�อมูล เป=นการวิเคราะห ตามวัตถุประสงค ของการติดตามท่ีกําหนดไว�        
แต�ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว� โดยอาจใช�วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช�น การแจงนับ ค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย   
ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป=นต�น หรืออาจใช�การวิเคราะห แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท  (Gantt Chart) หรืออาจใช�หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท�องถ่ินเป=นการรายงานให�ผู�เก่ียวข�องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได�ตามความเหมาะสมขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป=นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด�วยก็ได� ความเป=นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค          
และประโยชน ท่ีคาดว�าจะได�รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส�วนท่ี 2  และส�วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวต�อนายก
องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เพ่ือให�นายกองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เสนอต�อสภาองค การบริหาร
ส�วนตําบลหนองบัว และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว โดยอย�างน�อย     
ป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป? 



6 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 2562 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก�ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวหรือผู�เก่ียวข�องหรือผู�มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝlายต�าง ๆ ได�รับรายงานสรุปแล�วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก�ไขปUญหาท่ีได�จากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได�ตามความเหมาะสมต�อนายกองค การบริหาร
ส�วนตําบลหนองบัว 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว         
มีอํานาจหน�าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต�อนายก
องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เพ่ือให�นายกองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เสนอต�อสภาองค การบริหาร
ส�วนตําบลหนองบัว และคณะกรรมการพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวโดยอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป?  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

นายกองค�การ
บริหารส�วน

ตําบลหนองบัว 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.หนองบัว 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค�การ
บริหารส�วน

ตําบลหนองบัว 

สภาองค�การ
บริหารส�วน

ตําบลหนองบัว 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข�อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค�การ
บริหารส�วน

ตําบลหนองบัว 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในตําบลหนองบัว   
ทราบในท่ีเป.ดเผยภายในสิบห�าวัน นับแต�
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว
และต�องป.ดประกาศไว�เป0นระยะเวลาไม�
น�อยกว�าสามสิบวัน 

เสนอ  เสนอ 

ตั้งข�อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools  
for local development plans) เป=นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวใช�ในการเก็บข�อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช�เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินได�        
คิดสร�างไว�เพ่ือใช�ในการติดตามและประเมินผล เช�น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส�วนประมาณค�า และวิธีการ 
เป=นต�น และหรือโดยการสร�างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินได�แก� แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เป=นต�น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหน�าท่ี ภารกิจขององค การบริหารส�วนตําบลทับหมันรวมถึงผู�มีส�วนได�เสียในท�องถ่ินรวมท้ัง
เกณฑ มาตรฐาน แบบต�างๆ ท่ีได�กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใช�เพ่ือปรับปรุงแก�ไขแล�วจึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินไปใช�ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ข�อมูล วิเคราะห ข�อมูล สรุปข�อมูลท่ีเป=นจริงต�อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหาร
ส�วนตําบลหนองบัว อย�างน�อยป?ละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลป?ละหนึ่งครั้ง และสรุปภาพรวมของป?ท่ีผ�านมา
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อ
นายกองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให�นายกองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว      
เสนอสภาองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคล�อง (Relevance) เป=นความสอดคล�องของยุทธศาสตร  แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได�กําหนดข้ึนมีความสอดคล�องและนําไปกําหนดเป=นวิสัยทัศน ขององค การบริหารส�วนตําบล   
หนองบัว 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด�วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมี 
อยู�จริงในองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก�าวหน�า (Progress) กรอบของความก�าวหน�าแผนงาน โครงการต�าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป=นโครงการในรอบ 4 ป? วัดได�จากช�องป?งบประมาณและท่ีผ�านมา โครงการท่ีต�อเนื่องจาก
ป?งบประมาณท่ีผ�านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป=นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ กันระหว�าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได�รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช�ไปในการพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว    
ซ่ึงสามารถวัดได�ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เป=นต�น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป=นผลท่ีได�จากประสิทธิภาพทําให�เกิดผลลัพธ และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได�ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได�เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป=นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป=นต�น 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะห สภาพแวดล�อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป=นท่ีจะต�อง
วิเคราะห สภาพแวดล�อมขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ท้ังในระดับหมู�บ�านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอและจังหวัดด�วย เพราะว�ามีความสัมพันธ และปฏิสัมพันธ ในเชิงการพัฒนาท�องถ่ินแบบองค รวม 
ของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค ประกอบใหญ� ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู�เข�าร�วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต�าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปVาหมายเพ่ือมุ�งตอบปUญหาการติดตามและประเมินผลได�อย�างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได� 
    2) การสํารวจ (survey) เป=นการรวบรวมข�อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู�รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว�แล�ว หรืออาจเป=นข�อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต�องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผู�มี
ส�วนเก่ียวข�อง เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวเป=นข�อมูลท่ีมีอยู�ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต�องการ ซ่ึงศึกษาได�โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได� 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว
กําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต�าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช�
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป=นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท�องถ่ิน เช�น โครงการ
ก�อสร�างถนน คสล. จะใช�การวัด กว�าง ยาว หนา เป=นต�น 
  3.2 การสัมภาษณ  (Interviews) อาจเป=นการสัมภาษณ เด่ียว หรือกลุ�มก็ได� การสัมภาษณ เป=น
การยืนยันว�า ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง ผู�ได�รับผลกระทบมีความเก่ียวข�องและได�รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ ถูกแบ�งออกเป=น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ แบบเป=นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช�แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสร�าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ        
และการสัมภาษณ แบบไม�เป=นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล�าย ๆ กับการพูดสนทนาอย�างไม�มีพิธีรีตอง            
ไม�เคร�งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค การ
บริหารส�วนตําบลหนองบัวใช�การสังเกตเพ่ือเฝVาดูว�ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหาร
ส�วนตําบลหนองบัวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส�วนร�วม (Participant observation) เป=นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   
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เข�าไปใช�ชีวิตร�วมกับประชาชาชนในหมู�บ�าน มีกิจกรรมร�วมกัน (2) การสังเกตแบบไม�มีส�วนร�วม (Non -
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป=นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร�าง และความสัมพันธ ของผู�มีส�วนได�เสียในองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู�  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป=น ความต�องการของประชาชนในตําบลหนองบัว คณะกรรมการติดตาม    
และประเมินผลแผนพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจ
ไว�เป=นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และโครงการมีความ
จําเป=นอย�างยิ่งท่ีจะต�องใช�เอกสาร ซ่ึงเป=นเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร การพัฒนา ปUญหาความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน สาเหตุของปUญหา แนวทางการแก�ไขปUญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปVาประสงค  
ค�าเปVาหมาย กลยุทธ  แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
5. ประโยชน'ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช�แก�ไขปUญหาต�าง ๆ ระหว�างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช�สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต ประโยชน ต�าง ๆ แยกเป=น
หัวข�อได� ดังนี้ 
  1. ได�ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ ต�าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําให�วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได�ทราบถึงข�อดี ข�อเสีย ข�อบกพร�องต�าง ๆ ตลอดจนปUจจัยท่ีทําให�แผนพัฒนาท�องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท�องถ่ินมีปUญหา ทําให�สามารถแก�ไขได�ทุกจุด ตรงเปVาหมายอย�างทันท�วงที ท้ังใน
ปUจจุบันและอนาคต 
  3. ช�วยให�การใช�ทรัพยากรต�าง ๆ เกิดความประหยัด คุ�มค�าไม�เสียประโยชน  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะห ข�อมูลต�าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต�องการ สภาพปUญหาต�าง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเป=นโครงการเพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข�อมูลท่ีเป=นจริง ทําให�ได�รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู�มีส�วนได�เสีย หน�วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ องค กรต�าง ๆ 
  5. กระตุ�นให�ผู�ปฏิบัติงานและผู�เก่ียวข�องกับการพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต�อหน�าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร�นในการแก�ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข�อมูลให�เป=นปUจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ปลัด/รองปลัด ผู�บริหารระดับสํานัก/
กอง/ฝlายต�าง ๆ ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวสามารถวินิจฉัย สั่งการได�อย�างถูกต�อง ชัดเจน รัดกุม         
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท�องถ่ินให�สอดคล�องกับสภาพความเป=นจริงและตามอํานาจหน�าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กําหนดมาตรการต�าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแก�ไขและปVองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได�  
  7. ทําให�ภารกิจต�าง ๆ ของบุคลากรในองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวแต�ละคน แต�ละสํานัก/
กอง/ฝlายต�าง ๆ มีความสอดคล�องกัน ประสานการทํางานให�เป=นองค รวมของหน�วยงาน ทําให�เปVาหมายของ    
องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวเกิดความสําเร็จตามเปVาหมายหลัก มีความสอดคล�องและเกิดประสิทธิภาพ    
และประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให�เป=นไปและตรงตามวัตถุประสงค ของโครงการ 
กิจกรรม งานต�าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได�รับการบริการประชาชนในเขตตําบลหนองบัว 
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ส
วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ป1งบประมาณ พ.ศ. 2561 
    1.1 ยุทธศาสตร'การพัฒนาท�องถ่ิน 
     ยุทธศาสตร การพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เป=นแผนยุทธศาสตร ท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ       
และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ�นดิน ยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย  และแผนชุมชนตําบลหนองบัว  

วิสัยทัศน'การพัฒนาขององค'การบริหารส
วนตําบลหนองบัว  (Vision) 
      “คุณภาพชีวิตประชาชนดี กีฬาประเพณีเลื่องลือ ยึดถือหลักธรรมมาภิบาล พัฒนางานโครงสร�างสู�ชุมชน” 

 พันธกิจ 

 1. ส�งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนและชุมชนพ่ึงตนเองได� 
 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการปVองกันและระงับโรคติดต�อ 
 3. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและรักษาสิ่งแวดล�อมให�ยั่งยืน 
 4. ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 6. การปVองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. จัดให�มีและบูรณะพัฒนางานด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

 จุดมุ
งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. พัฒนาและปรับปรุงงานบริการของประชาชน 
 2. สร�างชุมชนให�เข�มแข็ง 
 3. การศึกษา การสาธารณสุข 
 4. การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 5. ยึดแผนพัฒนาท�องถ่ินเป=นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม สําหรับข้ันตอนการ

ดําเนินงานให�เป=นไปตามความจําเป=นและความเดือดร�อนของประชาชนและสถานการณ ปUจจุบัน 
ยุทธศาสตร'การพัฒนาขององค'การบริหารส
วนตําบลหนองบัว   

  ยุทธศาสตร'ท่ี 1 ด�านบ�านเมืองน
าอยู
 
ยุทธศาสตร'ท่ี 2 ด�านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร'ท่ี 3 ด�านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร'ท่ี 4 ด�านส่ิงแวดล�อม และอนุรักษ'ทรัพยากรทางธรรมชาติให�ย่ังยืน 
ยุทธศาสตร'ท่ี 5 ด�านการศึกษา กีฬา ประเพณี และส
งเสริมศิลปวัฒนธรรมควบคู
ภูมิ
ปEญญาท�องถ่ินให�ย่ังยืน 
ยุทธศาสตร'ท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต�การมีส
วนร
วมของ
ประชาชน 
 

1.2  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีไม
ได�ดําเนินการและได�ดําเนินการจริง ป?งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ยุทธศาสตร' 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร ท่ี 1   
การพัฒนา 
ด�านบ�านเมือง 
น�าอยู� 

45 35,891,400 18 6,580,000 21 8,388,500 11 3,844,500 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  
การพัฒนาด�าน
เศรษฐกิจ 

7 380,000 7 380,000 6 330,000 5 280,000 

ยุทธศาสตร ท่ี 3     
ด�านคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

15 13,066,000 15 13,066,000 15 13,066,000 15 13,066,000 

ยุทธศาสตร ท่ี 4   
ด�านการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดล�อม  
และอนุรักษ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
ให�ยั่งยืน 

8 540,000 6 350,000 5 170,000 3 90,000 

ยุทธศาสตร ท่ี 5    
ด�านการศึกษา  
กีฬา ประเพณี  
และส�งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
ควบคู�ภูมิปUญญา
ท�องถ่ินให�ยั่งยืน 

24 5,693,000 24 5,593,000 24 5,963,000 24 5,593,000 

ยุทธศาสตร ท่ี 6     
ด�านการบริหาร 
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ภายใต�การม ี
ส�วนร�วม 
ของประชาชน 

9 835,000 8 705,000 8 705,000 8 705,000 

รวม 108 56,405,400 78 26,674,000 79 28,622,500 66 23,578,500 
 

 
 
 
 
 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร'ในภาพรวม 
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 การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
ในภาพรวม ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห'เพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน 
   1) SWOT Analysis 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต�องมีการวิเคราะห สภาพแวดล�อมของท�องถ่ิน  
ดําเนินการวิเคราะห สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน         
และรวมท้ังตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวนั้น มีหมู�บ�านท่ีบางส�วนหรือ   
และส�วนใหญ�อยู�ในเขตองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว และเขต อปท.ข�างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ ซ่ึงกัน    
และกันกับสภาพแวดล�อมภายใต�สังคมท่ีเป=นท้ังระบบเป<ดมากกว�าระบบป<ดในปUจจุบันการวิเคราะห 
สภาพแวดล�อมเป=นการวิเคราะห สภาพแวดล�อมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห สภาพแวดล�อมมี
ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห'สภาพแวดล�อมภายนอก   
  เป=นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปUจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต�อท�องถ่ิน เช�น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล�อม วิเคราะห เพ่ือให�
เกิดการบูรณาการ (integration) ร�วมกันกับองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะห สภาพภายนอกนี้ เป=นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต�องดําเนินการและแก�ไขปUญหาท่ีเกิดข้ึน 
ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

ยุทธศาสตร'การพัฒนาขององค'การบริหารส
วนตําบล     

เปZาประสงค'  

ตัวช้ีวัด 

ค
าเปZาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร' 
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       1. มีองค กรภาครัฐอยู�ใกล�พ้ืนท่ี เช�น อําเภอ เกษตรอําเภอ ปศุสัตว อําเภอ โรงพยาบาล  
สาธารณสุขอําเภอ เป=นต�น 

       2. มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี 
       3. มีเส�นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

                  4. มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน�วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ       
 5. ได�รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช�น โครงการละ ๕ ล�าน หมู�บ�านละ ๒ แสน 
  6. มีศูนย ดํารงธรรมระดับอําเภอ ระดับท�องถ่ิน   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
  1. อยู�ไกลจากจังหวัด ทําให�ใช�เวลานานในการติดต�อกับจังหวัด 
        2. บริการทางภาครัฐหลายอย�างยังเข�าไม�ถึง เช�น การทําบัตรผู�พิการ การขออนุญาตใบขับข่ี          
        3. มีปUญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว�างองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว กับองค การ

บริหารส�วนตําบลโคกมะม�วง และองค การบริหารส�วนตําบลหูทํานบ เช�น แนวเขต ถนน   
        4. ปUจจุบันองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เป=นองค การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง        

มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน�าท่ีต�างๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดให�เป=นอํานาจหน�าท่ีขององค การ
บริหารส�วนตําบลหนองบัวตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ�ายโอนฯ ตามนโยบายท�องถ่ิน นโยบายจังหวัด      
และนโยบายรัฐบาล 

๒.  ผลการวิเคราะห'สภาพแวดล�อมภายใน   
 เป=นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปUจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมในท�องถ่ิน ปUจจัยใด

เป=นจุดแข็งหรือจุดอ�อนท่ีองค กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได�  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให�มีการวิเคราะห สภาพแวดล�อมภายในโดยคณะกรรมการ
ได�ดําเนินการวิเคราะห สภาพแวดล�อมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ ติดตามองค กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห ถึงจุดแข็งและจุดอ�อน โอกาส ข�อจํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
 1. ประชาชน ผู�นําชุมชน มีความพร�อมท่ีจะให�ความร�วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท�องถ่ินของตนเอง 
      2. ชุมชนเข�มแข็งได�รับการบริการสาธารณะด�านโครงสร�างพ้ืนฐานครบถ�วน 
      3. ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน   
       4. มีสระสาธารณะ 5 แห�ง เพ่ือเป=นแหล�งเก็บน้ําไว�ใช�เพ่ือการเกษตรกรรม ได�แก�   

สระหนองน้ําขุ�น สระหนองตะครอง สระหนองลังกา สระหนองบัว  
      5. ประชากรส�วนใหญ�มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได�แก� ข�าว 

มันสําปะหลัง ข�าวโพด และอ�อย ฯลฯ 
      6. ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห�ง สังกัดองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว 
    7. มีการประสานความร�วมมือระหว�างองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวกับส�วนราชการใน

พ้ืนท่ี 
 8. มีความสงบไม�ค�อยจะมีปUญหาด�านความปลอดภัย และด�านมลพิษ   
 9. มีระบบประปาครอบคลุมทุกหมู�บ�านทําให�มีน้ําใช�อุปโภคบริโภคตลอดท้ังป? 
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 10. องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะ    
และแก�ไขปUญหาความเดือดร�อนของประชาชน 

 11. มีวัด จํานวน 9 แห�ง 
 12. องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวมีเว็บไซด  และเฟสบุค อบต. ในการประชาสัมพันธ     

ให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสาร 
 13. หมู�บ�านในเขตองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวมีหอกระจายข�าวประชาสัมพันธ ให�

ประชาชนในชุมชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสาร 
 14. มีกองทุนในหมู�บ�าน เช�น การออมเงินสัจจะ ธนาคารข�าว ฯลฯ   

 15. มีกลุ�มอาชีพแม�บ�าน กลุ�มปุ�ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
๒.๒  จุดอ
อน (W : Weakness) 
      1. คนในวัยทํางาน คนหนุ�มสาวอพยพไปหางานทําในเมือง 
        2. ราษฎรยากจน ส�วนใหญ�ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย�างเดียวทําให�ขาด

รายได� 
       3. ประชาชนไม�สามารถรวมกลุ�มกันเพ่ือดําเนินการด�านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ�ม

อาชีพอย�างเข�มแข็ง 
     4. ขาดสถานศึกษาระดับฝ�กอาชีพ ขาดแหล�งงานรองรับแรงงานว�างงานนอกฤดูกาล 
     5. องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด�าน เช�น ด�านการ

ปVองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม�เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
       6. ไม�มีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยองค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว    
      7. แหล�งเงินทุนต�างๆ เช�น ธนาคารพาณิชย  มีน�อยประชาชนไม�ได�รับความสะดวกในการติดต�อ 
     8. ท่ีดินมีราคาสูงถ�าจะพัฒนาในด�านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต�องใช�งบประมาณ      

จํานวนมาก 
               9. ปUญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือทําการเกษตร และเพ่ือการอุปโภคบริโภคในช�วงฤดูแล�ง 
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                                                    ส
วนที ่3 
      ผลการวิเคราะห'การติดตามและประเมินผล  

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร'เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร' 
  ผลการให�คะแนนยุทธศาสตร ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได� 
 

1 ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว  20 18 
2 การวิเคราะห สภาวการณ และศักยภาพ 15 12 
3 ยุทธศาสตร  ประกอบด�วย      65 54 
 3.1 ยุทธศาสตร ขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน       10 8 
 3.2 ยุทธศาสตร ขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวในเขตจังหวัด       10 8 
 3.3 ยุทธศาสตร จังหวัด  10 9 
 3.4 วิสัยทัศน        5 5 
 3.5 กลยุทธ         5 4 
 3.6 เปVาประสงค ของแต�ละประเด็นกลยุทธ        5 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร        5 4 
 3.8 แผนงาน       5 4 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ในภาพรวม       5 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 

รวมคะแนน  100 84 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



16 
 

 

 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให�คะแนนโครงการขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว เป=นดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได� 
1 การสรุปสถานการณ'การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 
4 แผนงานและยุทธศาสตร'การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด�วย 60 47 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงค สอดคล�องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เปVาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู�การต้ัง

งบประมาณได�ถูกต�อง  
5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร ชาติ 20 ป?  5 4 
 5.5 เปVาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ   
5 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0  5 4 
 5.7 โครงการสอดคล�องกับยุทธศาสตร จังหวัด  5 4 
 5.8 โครงการแก�ไขปUญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�ประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต�หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเปVาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค และผลท่ี

คาดว�าจะได�รับ 
5 4 

 5.12 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค   5 4 
รวมคะแนน  100 79 
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น 
ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น  

 

คําช้ีแจง  :  เป=นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป?ขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�แผนพัฒนา
ท�องถ่ินแล�ว 
ช่ือองค'กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ......องค'การบริหารส
วนตําบลหนองบัว............. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม
มีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาท�องถ่ิน �  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
1.3  มีการจัดประชุมอย�างต�อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาท�องถ่ิน �  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินร�วมกับประชาคมท�องถ่ิน และร�วมจัดทาํร�าง
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

�  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข�อมูลและปUญหาสําคัญขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ินมาจัดทาํ
ฐานข�อมูล 

�  

2.2  มีการเป<ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดทาํแผน �  
2.3  มีการวิเคราะห ศักยภาพขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

�  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจหลักการพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ินที่
สอดคล�องกับศักยภาพของท�องถ่ิน 

�  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจหลักการพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ินที่
สอดคล�องกับยุทธศาสตร จังหวัด 

�  

2.6  มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื �  
2.7  มีการกําหนดเปVาหมายการพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน �  
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตร การพัฒนาและแนวทางการพฒันา �  
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตร ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร การพัฒนา �  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร การพฒันา �  
2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยทุธศาสตร  �  
2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร  �  
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แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค'กรปกครองส
วนท�องถิ่นตามยุทธศาสตร'การพัฒนา 
 

 คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใช�ประเมินผลการดําเนินงานขององค กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินตามยุทธศาสตร ท่ีกําหนดไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประเมินป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของป?  
ส
วนท่ี  1  ข�อมูลท่ัวไป 
             1.1  ช่ือองค'กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  องค'การบริหารส
วนตําบลหนองบัว 

   1.2  รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป1งบประมาณ 2562   
ส
วนท่ี  2  ยุทธศาสตร'การพัฒนาและโครงการในป1งบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร' 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร     การ
พัฒนาด�านบ�านเมืองน�า
อยู� 

37 10,207,100 45 13,706,350 34 11,857,100 19 5,401,600 

2.ยุทธศาสตร    การ
พัฒนาด�านเศรษฐกิจ 

6 330,000 11 460,000 10 400,000 9 350,000 

3.ยุทธศาสตร การพัฒนา
ด�านการพัฒนาด�าน
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

17 13,446,000 18 14,046,000 26 14,277,600 25 14,177,600 

4.ยุทธศาสตร การพัฒนา
ด�านการจัดการ
สิ่งแวดล�อม และอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติให�
ยั่งยืน 

6 320,000 6 180,000 5 140,000 5 347,000 

5.ยุทธศาสตร    ด�าน
การศึกษา   กีฬา 
ประเพณี  และส�งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมควบคู�ภมูิ
ปUญญาท�องถ่ินให�ยั่งยืน 

24 5,665,200 27 5,828,000 26 5,669,000 26 5,669,000 

6.ยุทธศาสตร การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล ภายใต�การมีส�วน
ร�วมของประชาชน 

9 835,000 8 1,347,500 8 1,370,000 7 1,070,000 

รวม 99 30,803,300 115 35,567,850 109 33,713,700 91  27,015,200 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร'การพัฒนา จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู
ใน

แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
บรรจุในข�อบัญญัติ 

2562 
คิดเปaนร�อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาด�านบ�านเมืองน�าอยู� 45 27 22.61 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 11 7 5.52 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 ด�านคุณภาพชีวิตของประชาชน 18 13 9.04 
ยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาด�านการจัดการ
สิ่งแวดล�อม และอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติให�
ยั่งยืน 

6 3 3.01 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 ด�านการศึกษา กีฬา ประเพณี    
และส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมควบคู�ภูมิปUญญาท�องถ่ิน
ให�ยั่งยืน 

27 14 7.03 

ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต�การมีส�วนร�วมของ
ประชาชน 

92 21 10.55 

  รวม 199 85 42.71 
 

โครงการท่ีอยู
ในข�อบัญญัติ ประจําป1งบประมาณ 2562 จํานวน 58 โครงการ องค'การบริหารส
วนตําบล
หนองบัว ดําเนินการได� 67 โครงการ คิดเปaนร�อยละ 78.82 % 
 

ความพึงพอใจต
อผลการดําเนินงานขององค'กรปกครองส
วนท�องถ่ินในภาพรวม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม
พอใจ 

๑)  มีการเป<ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม 20% 70% 10% 
๒)  มีการประชาสัมพันธ ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22% 68% 10% 
๓)  มีการเป<ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10% 70% 10% 
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมต�อสาธารณะ 20% 75% 5% 
๕)  การเป<ดโอกาสให�ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5% 65% 30% 
๖)  การดําเนินงานเป=นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 30% 60% 10% 
๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ไขปUญหาของประชาชนใน
ท�องถ่ิน 

40% 50% 10% 

๘)  การแก�ไขปUญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 30% 60% 10% 
๙)  ประโยชน ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30% 60% 10% 

 
หมายเหตุ จํานวนผู�ตอบแบบสอบถามผลการดําเนินงานขององค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ในภาพรวม  
มีจํานวนท้ังสิ้น   120  คน   จากท้ัง  12  หมู�บ�าน 
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ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา อบต.หนองบัว ประจําป1งบประมาณ 2562 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ  แยกตามยุทธศาสตร'การพัฒนา 

  
 องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัว ได�ดําเนินการโครงการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเขตพ้ืนท่ีโดยได�รับความร�วมมือ การส�งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ี ทําให�โครงการประสบผลสําเร็จด�วยดี ก�อให�เกิดประโยชน แก�
ประชาชนในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีใกล�เคียง โดยมีการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร'ด�านบ�านเมืองน
าอยู
 
 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู�ท่ี 2 เชื่อมหมู�ท่ี 5 และหมู�ท่ี 7 

 
  

  โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู�ท่ี 1 

 
    
   โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู�ท่ี 4 
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 รางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กหมู�ท่ี 10 

 
 
2. ยุทธศาสตร'ด�านเศรษฐกิจ 
  โครงการอบรมอาชีพให�กับผู�พิการและผู�ดูแลคนพิการ 

 
 

  โครงการอบรมอาชีพให�กับผู�สูงอายุ  

 
 
3. ยุทธศาสตร'การพัฒนาด�านการพัฒนาด�านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   โครงการปVองกันโรคติดต�อต�างๆ (โรคไข�เลือดออก) 
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                     โครงการสัตว ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ�า 

 
 

ยุทธศาสตร'ท่ี 4 การพัฒนาด�านการจัดการส่ิงแวดล�อม และอนุรักษ'ทรัพยากรธรรมชาติให�ย่ังยืน 
         โครงการท�องถ่ินไทยรวมใจภักด์ิ รักพ้ืนท่ีสีเขียว 

 
 

         โครงการปลูกหญ�าแฝก 

 
 

 ยุทธศาสตร'ท่ี 5 ด�านการศึกษา กีฬา ประเพณี และส
งเสริมศิลปวัฒนธรรมควบคู
ภูมิปEญญาท�องถ่ินให�ย่ังยืน 
 โครงการอบรมให�ความรู�และจัดงานแห�เทียนเข�าพรรษา 
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  โครงการแข�งขันกีฬา เยาวชน ประชาชน หนองบัวเกมส   

 
 

  โครงการวันผู�สูงอายุและสืบสานประเพณีวันสงกรานต  

 
 
ยุทธศาสตร'ท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต�การมีส
วนร
วมของประชาชน 
                   โครงการฝ�กอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให�แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบตเจ�าหน�าท่ี พนักงานจ�าง 
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ส
วนที่ 4  
สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ 

---------------------------- 
   
ข�อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต 
  ปEญหาและอุปสรรค 

๑) จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาท�องถ่ินมีจํานวนมากเกินศักยภาพท่ีองค การบริหารส�วน
ตําบลหนองบัวจะสามารถดําเนินการได�ทุกโครงการ ทําให�ร�อยละของโครงการท่ีทําได�น�อยมากเม่ือเปรียบเทียบ
กับจํานวนโครงการในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

๒) งบประมาณเงินอุดหนุนเข�าช�า และน�อยทําให�ไม�สามารถดําเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยู�ใน
ข�อบัญญัติในช�วงเดือนตุลาคม - มีนาคมได� การดําเนินการจะสามารถทําได�ช�วงเดือนเมษายน – เดือนกันยายน  
  ข�อเสนอแนะ  

1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�องเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินป?นั้น ๆ เพ่ือให�มีการดําเนินโครงการได�
ตามแผนร�อยละเพ่ิมข้ึน มีจํานวนโครงการท่ีไม�ได�ดําเนินการน�อยลง  

2) ควรเร�งรัดให�มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให�
สามารถดําเนินการได�ในป?งบประมาณนั้น   

3) องค การบริหารส�วนตําบลหนองบัวควรพิจารณาต้ังงบประมาณให�เพียงพอและเหมาะสม
กับกับภารกิจแต�ละด�านท่ีจะต�องดําเนินการ ซ่ึงจะช�วยลดปUญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ�ายรายการใหม� 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


