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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

***************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

1.การพัฒนาองค์ความรู้  (knowledge 
Management: KM) จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บการอบรมในสายงานที่ มี ใ นแผน
อัตราก าลัง 
 
 
2.โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการแนว
ทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : 
LPA) ประจ าปี 2565  
 
 
 
 
 

- ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่ 
อปท. ในวันที่ 5 เมษายน 2565 ณ  
รร.อัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย  จ.บุรีรัมย์   
- ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local 
Performance Assessment : LPA) 
ประจ าปี 2565 ในวันที่ 7 เมษายน 
2565 ณ  รร.เดอซิตา ปริ้นเซส อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 
 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าใน
สายงาน 

1 . กิ จ ก ร ร ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมี
ความรู้คู่ความดี 

1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 
 
2.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 
 
 

- ยังไมด่ าเนินการ 
 
 
- ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่  15  ธันวาคม
2564  
 
 
 



3.จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 

ด้านส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
2.โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้เสีย การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก  ท า ง สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์ 
(Facebook Line website ฯลฯ ของ
องค์กร)  
 
 
3.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ และการ
บ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 
 
 
4.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัย
และรักษาวินัยในการท างาน 
 
 

- ด าเนินการประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2565  
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- ยังไมด่ าเนินการ 
 
  
 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
ในองค์กร ในอนาคต 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 

- ยังไมด่ าเนินการ  

ด้านส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
ร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ 
เอกชน และภาพประชาชน 

1.โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการด้วยใจ
รับใช้ประชาชน 
 
 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานราชการ 
 
 

- ด าเนินการ โครงการ ออกพ้ืนที่ให้บริการ
รับช าระภาษี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ระหว่างวันที่ 14 – 29 มีนาคม 2565   
 
- ไม่ด าเนินการ 

ด้านส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับใน 1.จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการท างานให้



ผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไข
ในผลงานของตน 

องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการท างาน เผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด (การจัดการความรู้
ในองค์กร) 
 
2.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหว่างผู้บั งคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน) 
 
 

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างทราบผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
- ด าเนินการประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2565  

ด้านส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร เพื่อเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1 . ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  ( knowledge 
Management: KM) การรายงานผลการ
ฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงานทราบ 
 
2.ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ การจัดการความรู้ ใน
องค์กร (knowledge Management: 
KM) การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน 
 
 
3.ส ารวจความต้องการฝึกอบรมหรือ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
4 . กิ จ กร รมส่ ง เ ส ริ มคว ามปลอดภั ย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน (Quality of 
work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
ส านักงาน 
 
 
5.กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจในองค์กร 
 
 
 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
- ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมหรือการ
ท างานเป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา เมื่อเดือน
มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการเมื่อเดือน พฤศจิกายน 
2564 
 
 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 


